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c. Para ciudades entre trescientos mil y menos de seiscientos mil habitantes: Veintidos
mil novecientos sesenta y ocho pesos ($22.968) m/cte. mensuales.

Articulo 9°. Los servidores publicos de que trata este decreto que perciban una re-
muneracion mensual hasta de un millon ochenta y un mil quinientos treinta y un pesos
($1.081.531) m/cte., tendran derecho a un auxilio de transporte en la cuantia que establezca
el Gobierno para los trabajadores particulares, empleados y trabajadores del Estado, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior de este decreto.

No se tendra derecho a este auxilio cuando el funcionario disfrute de vacaciones, se
encuentre en licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando la entidad suministre
este servicio.

Articulo 10. El subsidio de alimentacion para los servidores publicos que perciben
una asignacion basica mensual no superior a un millon ciento cincuenta y siete mil dos-
cientos pesos ($1.157.200) m/cte. serd de cuarenta y dos mil novecientos treinta y dos
pesos ($42.932) m/cte. mensuales, pagaderos por la entidad correspondiente.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio del cargo o cuando
la entidad suministre la alimentacion.

Articulo 11. Las pensiones de la Fiscalia General de la Nacion se liquidaran sobre
los factores que constituyen el ingreso base de cotizacion dispuesto por el articulo 6° del
Decreto 691 de 1994, modificado por el articulo 1° del Decreto 1158 de 1994, la prima
especial de servicios de que trata la Ley 476 de 1998 y la bonificacion por compensacion
prevista en el Decreto 664 de 1999 o la bonificacion de gestion judicial de que trata el
Decreto 4040 de 2004, para quienes estén cubiertos por una u otra, en cada caso y la prima
especial de servicios para aquellos servidores que tengan derecho a ella sefialados en el
articulo 15 de la Ley 4* de 1992, dentro de los limites dispuestos por el articulo 5° de la
Ley 797 de 2003. La prima especial de servicios, la bonificacion por compensacion y la
bonificacion de gestion judicial constituiran factor salarial para efecto del ingreso base
de cotizacion del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley 797 de 2003
para el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 12. Las cesantias de los servidores publicos de la Fiscalia General de la
Nacion podran ser administradas por las sociedades cuya creacion se autorizé por la
Ley 50 de 1990 o por el Fondo Publico que el Fiscal General de la Nacion sefiale. El
Fiscal General de la Nacion establecera las condiciones y requisitos para ello, en los
cuales indicara que los recursos sean girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 13. Los servidores publicos vinculados a la Fiscalia General de la Na-
cion que tomaron la opcion establecida en los Decretos 53 y 109 de 1993 y 108 de
1994 o se vinculen por primera vez, no tendran derecho a las primas de antigiiedad,
ascensional, capacitacion y las primas y sobresueldos establecidos en los Decretos
1077 y 1730 de 1992 y cualquier otra sobrerremuneracion. Las primas de servicios,
vacaciones, navidad, bonificacion por servicios prestados y las demas prestaciones
sociales diferentes a las primas aqui mencionadas y a las cesantias se regiran por las
disposiciones legales vigentes.

Las cesantias se regiran por las normas establecidas en el Decreto extraordinario
3118 de 1968 y las normas que lo modifiquen, adicionen o reglamenten, con excepcion
del pago, el cual se regira por lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 33 de 1985 o por
las condiciones establecidas por el Fiscal General de la Nacion.

Los servidores publicos que tomaron la opcion establecida en los Decretos 53 y 109
de 1993 y 108 de 1994 no podran recibir el pago de cesantias retroactivas si al momento
de ejercer la opcidn a que se refiere el presente articulo tuvieron derecho a ellas.

Articulo 14. La Fiscalia General de la Nacion, en uso de las atribuciones con-
sagradas en el presente decreto, no podra exceder las apropiaciones presupuestales
vigentes.

Articulo 15. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial
o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario
carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 16. Nadie podra desempefiar simultineamente mas de un empleo publico
ni recibir mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de
instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4° de 1992.

Articulo 17. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 18. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1395 de 2010 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Interior y de Justicia,

Germdn Vargas Lleras.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1048 DE 2011
(abril 4)
por el cual se fijan los limites mdximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y

empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de sus atribuciones cons-
titucionales y legales, en especial de las previstas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. El monto maximo que podran autorizar las Asambleas Departamentales
y los Concejos Municipales y Distritales como salario mensual de los Gobernadores y
Alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y los gastos de represen-
tacion, y en ningun caso podran superar el limite maximo salarial mensual, fijado en el
presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podra
ser superior al cien por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero del afio 2011 y atendiendo la categorizacion
establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener
en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario mensual del respec-
tivo Gobernador sera:

Categoria Limite maximo salarial mensual
Especial $10.965.348
Primera $9.291.072
Segunda $8.933.722
Tercera $7.686.911
Cuarta $7.686.911

Articulo 3°. A partir del 1° de enero del afio 2011 y atendiendo la categorizacion
establecida en la Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial mensual que deberan tener
en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del
respectivo Alcalde sera:

Categoria Limite maximo salarial al
Especial $10.965.348
Primera $9.291.072
Segunda $6.715.791
Tercera $5.387.133
Cuarta $4.506.561
Quinta $3.629.518
Sexta $2.742.236

Articulo 4°. El limite méximo salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogota, D. C.,
sera diez millones novecientos sesenta y cinco mil trescientos cuarenta y ocho pesos
($10.965.348).

Articulo 5°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos en las
comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderan a lo establecido
por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden
Nacional. Para estos ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136
de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Paragrafo. El tope maximo para el reconocimiento de viaticos diarios para comisiones
al interior del pais de los Alcaldes de Distritos y Municipios clasificados en categoria
quinta y sexta, serd el correspondiente para el Alcalde de Municipio o Distrito de cuarta
categoria, de acuerdo con la escala de viaticos fijada por el Gobierno Nacional.

Articulo 6°. La bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes conti-
nuara reconociéndose en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto
4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los
modifiquen o adicionen.

Articulo 7°. El limite maximo de la asignacion basica mensual de los empleados
publicos de las entidades territoriales para el afio 2011 queda determinado asi:

Nivel jerarquico sistema general Limite maximo asig| basica 1
Directivo $9.296.863
Asesor $7.431.275
Profesional $5.191.341
Técnico $1.924.462
Asistencial $1.905.366

Articulo 8°. Ningun empleado publico de las entidades territoriales podra percibir
una asignacion basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el articulo
7° del presente decreto.

En todo caso, ningun empleado publico de las entidades territoriales podra devengar
una remuneracion total mensual superior a la que corresponde por todo concepto al
Gobernador o Alcalde respectivo.

Articulo 9°. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para los
empleados publicos de las entidades territoriales corresponderan a lo establecido por el
Gobierno Nacional paralos empleados ptblicos de laRama Ejecutiva del Orden Nacional.

Articulo 10. El subsidio de alimentaciéon de los empleados publicos de las entidades
a que se refiere el presente decreto, que devenguen asignaciones basicas mensuales
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no superiores a un millon ciento noventa y dos mil seiscientos sesenta y nueve pesos
($1.192.669) moneda corriente, sera de cuarenta y dos mil quinientos veintiocho pesos
($42.528) moneda corriente mensuales o proporcional al tiempo servido, pagaderos por
la respectiva entidad, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de va-
caciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus funciones o
cuando la entidad suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo
tengan derecho al subsidio.

Articulo 11. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial,
ni autorizar o fijar asignaciones basicas mensuales que superen los limites maximos
sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los articulos 10
y 12 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de efectos y no
creara derechos adquiridos.

Articulo 12. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el drgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningiin otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 13. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial los Decretos 1396y 1397 de 2010 y
surte efectos fiscales a partir del 1° de enero del afio 2011 con excepcion de lo previsto
en los articulos 5° y 9° de este decreto.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior y de Justicia,
Germdn Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1049 DE 2011
(abril 4)
por el cual se fijan las escalas de asignacion bdsica de los empleos puiblicos de los em-
pleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de sus entidades
descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remunera-
cion de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de
Defensa Nacional, de sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas, las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones basicas. A partir del 1° de enero de 2011, las asignaciones
basicas mensuales de las escalas de empleos de las entidades de que trata el articulo 1°
del presente decreto seran las siguientes:

s(;lra alg:l Directivo Asesor | Profesional Omn;aeds;r?:u:lefensa Técnico Asistencial
1 §2.127.003 | $1.385.334| $1.122.511 $544.118 $535.600 §535.600
2 §2.378.647 | $1.447.845| $1.189.610 §547.912 $536.193 §535.643
3 $2.511.650 | $1.524.554| $1.253.275 §559.227 $§537.423 $536.193
4 $§2.669.570 | $1.612.686 | $1.286.075 $§566.786 $541.365 $537.423
5 $§2.738.266 | $1.668.843 | $1.385.334 §578.140 §544.118 $541.365
6 $§2.859.703 | $1.751.460 | $1.447.845 §585.699 $547.912 $544.118
7 §3.030.699 | $1.838.541| $1.524.554 §615.923 $559.227 §547.912
8 $3.097.539 | $1.917.684 | $1.612.686 $691.495 $566.786 $548.644
9 $3.212.352 | $1.983.119| $1.668.843 $740.600 $578.140 $559.227
10 $3.450.987 | $2.066.612| $1.751.460 $801.055 $584.691 $566.786
11 $3.504.511 | $2.075.827| $1.838.541 $876.626 $585.699 $578.140
12 $3.615.093 | $2.192.567 | $1.917.684 $§914.037 $615.923 $585.699
13 $3.771.593 | $2.244.774| $1.983.119 $§1.122.511 $656.750 $600.057
14 $3.974.770 | $2.375.553 |  $2.066.612 $1.189.610 $691.495 $615.923
15 $4.057.464 | $2.449.769 |  $2.192.567 $1.253.275 $695.876 $8656.750
16 $4.113.567 | $2.542.174| $2.375.553 $1.286.075 $740.268 8691.495
17 $4.338.496 | $2.788.125| $2.542.174 $1.385.334 $740.600 $695.876
18 $4.698.740 | $2.810.639 | $2.810.639 $§1.447.845 $801.055 §740.268
19 $§5.059.792 | $2.859.703 |  $3.030.266 $1.524.554 $876.626 §740.600
20 §5.563.985 | $3.030.266 | $3.187.300 $1.612.686 $890.967 $801.055
21 §5.040.193 | $3.187.300 | $3.432.562 $1.668.843 §914.037 $813.640
2 §6.241.190 | $3.238.025| $3.692.249 $1.751.460 $949.407 $876.626
23 §6.854.956 | $3.432.562| $3.974.619 $973.472 $§878.230
24 §7.396.905 | $3.615.093 | $4.236.288 $1.071.324 §914.037
25 $7.975.499 | $3.692.249 | $4.556.261 $1.121.085 $942.989
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s(;ll;a i‘l::l Directivo Asesor | Profesional Orlen(t’aetzzli"rt:te“glefensa Técnico Asistencial

26 $8.390.224 | $3.956.209 | $4.814.228 $1.181.877 §973.472
27 $8.806.202 | $4.157.702| $5.191.341 $1.253.275 §994.797
28 $9.296.863 | $4.323.483 $1.336.517 $1.025.719
29 $4.546.003 $1.385.334 $1.071.324
30 $4.774.684 $1.447.845 $1.093.949
31 $5.234.953 $1.635.868 $1.121.085
32 $5.525.776 $1.751.237 $1.150.003
33 $5.639.460 $1.924.462 $1.185.733
34 $6.196.765 $1.235.636
35 $6.846.354 $1.311239
36 $7.431.275 $1.447.845
37 $1.579.181
38 $1.754.460
39 $1.905.366

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, la segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas men-
suales para cada grado y nivel.

Paragrafo 2°. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefialadas en
el presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo
completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo los cuales se remuneraran en forma pro-
porcional al tiempo trabajado y con relacion a la asignacion basica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo los que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Paragrafo 3°. Ningun empleado a quien se aplique el presente decreto, tendra una
asignacion basica mensual inferior a la correspondiente al grado 01 de la escala del
nivel asistencial.

Articulo 3°. Los empleados publicos civiles no uniformados, de las entidades a
que se refiere el articulo 1° del presente decreto, que contintien ejerciendo un cargo
cuya denominacion no se haya ajustado a las establecidas en el Decreto 092 de 2007
y sus decretos modificatorios, tendran derecho a un incremento salarial en su asig-
nacion basica mensual, para el afio 2011, correspondiente al tres punto diecisiete por
ciento (3.17%) calculado sobre la asignacion basica mensual que devengaba a 31 de
diciembre del afio 2010.

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo, resultaren centavos, se
ajustaran al peso siguiente.

Articulo4°. Los empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional, de la Policia
Nacional y de sus entidades adscritas y vinculadas, devengaran los elementos salariales
que les vienen aplicando en los mismos términos y condiciones sefialadas en el Decreto
General de la Rama Ejecutiva Nacional.

Los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional a quienes se les aplica el Decreto-ley 1214 de
1990, continuaran con dicho régimen.

Articulo 5°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningtin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Decreto 1529 de 2010 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2011.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 4 de abril de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Defensa Nacional,

Rodrigo Rivera Salazar.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Puablica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 1050 DE 2011
(abril 4)

por el cual se fijan los sueldos bdsicos para el personal de Oficiales y Suboficiales de

las Fuerzas Militares; Oficiales, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional; Perso-

nal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional, y Empleados Publicos del Ministerio de

Defensa, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, se establecen bonificaciones para

Alféreces, Guardiamarinas, Pilotines, Grumetes y Soldados, se modifican las comisiones
y se dictan otras disposiciones en materia salarial.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,



